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УТВЕРЖДЕНО 
ОУ Ленинская СОШ 

_____ Гуль С.А.
317 от 28.12.2023 г.
№ 4№ 0 L  I!

Дорожная карта
по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» МБОУ Ленинская СОШ 
__________________________ на 2023-2024 учебный год__________________________

№
п/п

М ер о п р и я ти е О тв етст в ен н ы й С р ок и Р езу л ь та т

1. А Н А Л И ЗГ И К О -П Р О Г Н О С Т И Ч Е С К И Й  Э Т А П
1 Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов.
Администрация школы. Ноябрь 2023 г.

2. Разработка дорожной карты по реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России».

Администрация школы. Декабрь 2023 г.

3. Внесение изменений в Программу развития. Заместитель директора 
по УВР

Декабрь 2023 г.

2. Э Т А П  Р Е А Л И З А Ц И И  П Р О Е К Т А  « Ш К О Л А  М И Н И !Р О С В Е Щ Е Н И Я  Р О С С И И »
К р и тер и й  « З Н А Н И Е »

1 Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению индивидуальных 
запросов на профильное обучение.

Педагог-психолог, 
классные руководители

По отдельному плану

2 Прогнозирование динамики контингента 
обучающихся, разработка перспективного 
плана закупки учебников.

Библиотекарь В течении всего периода

3 Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися, родителями (законными 
представителями) о важности углубленного 
изучения предметов для развития способностей и

Советник директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 
общественными

В течении учебного года



профессионального самоопределения. организациями, 
Классные руководители

4 Организация адресной методической помощи 
педагогам в организации углубленного 
изучения отдельных предметов.

Руководитель ШМС По отдельному плану

5 Обеспечение контроля качества 
используемых при проведении контрольных и 
проверочных работ измерительных 
материалов в формате ЕГЭ.

Заместитель директора 
по УВР

В начале учебного года

6 Организация проведения групповых 
консультаций по разбору формулировок 
заданий ЕГЭ, по решению типовых заданий в 
формате ЕГЭ, консультаций по проблемным 
темам.

У чителя-предметники В течении учебного года

7 Организация адресной организационно- 
методической помощи педагогам в вопросах- 
организации образовательной деятельности 
обучающихся по подготовке к ЕГЭ.

По отдельному плану Заместитель директора 
по УВР

8 Организация выявления способностей, 
склонностей образовательных интересов и 
потребностей обучающихся по реализация 
внеурочной деятельности в соответствии с 
требованиями ФГОС. .

В течении учебного года У чителя-предметники, 
педагог-психолог

9 Создание системы работы с одаренными 
детьми, включающую выявление, поддержку 
и сопровождение, развитие интеллектуальной 
одаренности.

Члены ШМС Май 2024 г.

10 Организация систематической подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского.

У чителя-предметники В течении учебного года

11 Создание условий для повышения 
квалификации и переподготовки 100%

Заместитель директора 
по УВР

До июня 2024 г.



педагогических работников по организации 
получения образования обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью.

12 Обеспечение информационной открытости, 
доступности информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

Ответственный за сайт В течении учебного года

13 Обеспечить реализацию программы 
мероприятий по развитию инклюзивного 
образования. Оборудовать учебный кабинет 
№ 5 специальными техническими средствами 
обучения для обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью.

Директор школы До 30.08.2024 г.

14 Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций и 
последующих действий по трансляция опыта 
образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

Заместитель директора 
по УВР -

В течении учебного года

К р и тер и й  «З Д О Р О В Ь Е »
15 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 
необходимых разделов и учетом норм 
СанПиН.

Советник директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 
общественными 
организациями

До 30.08.2024 г.

16 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры) для 
диверсификация деятельности школьных 
спортивных клубов.

Директор школы В течении учебного года

17 Организация индивидуальной работы с Учитель физической В течении учебного года



обучающимися, участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях.

культуры

18 Обеспечить участие обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях.

Учитель физической 
культуры

В течении учебного года

19 Проведение просветительской работы о 
порядке участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений ГТО.

Классные руководители Март-апрель 2024 г.

20 Обеспечить охват системой подготовки 
обучающихся ВФСК «ГТО».

Учитель физической 
культуры

До мая 2024 г

Ькритерий « Т В О Р Ч Е С Т В О »
21 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 
переподготовки кадров.

Заместитель директора 
по УВР

До 30.08.2024 г.

22 Расширить перечень дополнительных 
общеобразовательных программ по 4-ем 
направленностям (физкультурно-спортивная, 
естественнонаучная, художественная, 
социальная направленности).

Заместитель директора 
по УВР

До 30.08.2024 г.

23 Создать медиацентр (школьная газета). Педагог-организатор До 30.08.2024 г.
К р и тер и й  « В О С П И Т А Н И Е »

24 Организовать работу школьного военно- 
патриотических клубов.

Советник директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 
общественными 
организациями

До 30.08.2024 г.

К р и тер и й  « П Р О Ф О Р И Е Н Т А Ц И Я »
25 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 
поддержке предприятий и организаций.

Заместитель директора 
по УВР

До 30.08.2024 г.

26 Обеспечить участие обучающихся в Советник директора по По отдельному плану



чемпионатах по профессиональному 
мастерству.

воспитанию и 
взаимодействию с 

общественными 
организациями, педагог- 

организатор
К р и тер и й  « У Ч И Т Е Л Ь . Ш К О Л Ь Н А Я  К О М А Н Д А »

27 Повышение мотивации педагогических 
работников к прохождению диагностики 
профессиональных компетенций.

Руководители МО. Май 2024 г.

28 Создание условий для повышения 
квалификации работников по программам из 
федерального реестра.

Администрация школы До 30.08.2024 г.

29 Обеспечить участие педагогов в конкурсном 
движении.

Заместитель директора 
по УВР

В течении 2024 года

К р и тер и й  « О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н А Я  С Р Е Д А »
30 Обеспечить использование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в работе педагога.
Заместитель директора 

по УВР
В течении 2024 года

31 Обеспечение использования возможностей 
Сферум в организации образовательной 
деятельности.

Заместитель директора 
по УВР

До 30.08.2024 г.

32 Разработка мероприятий по развитию 
материально-технической базы, 
информационно-телекоммуникационной 
инфраструктуры для внедрения ЦОС.

Директор До 30.08.2024 г.

33 Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов. Директор До 30.08.2024 г.
34 Семинар «Профилактическая работа в 

системе работы школы».
Советник директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 
общественными 

организациями, педагог- 
организатор, педагог- 

психолог

Апрель 2024 г.



Р Е Ф Л Е К С И В Н Ы Й  Э Т А П
35 Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты.
Администрация школы В течении всего периода

36 Составление чек-листа по устранению 
выявленных трудностей и составление 
«Дорожной карты» на 2024-2025 уч.год.

Заместитель директора 
по УВР

До 30.08.2024 г.


